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PLANIN AİT OLDUĞU BİRİM ve YIL : HUKUK FAKÜLTESİ - 2025 

BUÜ STRATEJİK 

AMACI 

İLGİLİ 

HEDEF 

İLGİLİ 

PEFRORMANS 

GÖSTERGESİ 

HEDEF İÇİN 

ÖNGÖRÜLEN 

FAALİYET 

TAKİP 

SORUMLUSU 

 (Kişi ya da Alt 

Birim) 

TERMİN 

FAALİYETTEN ELDE 

EDİLMESİ 

BEKLENEN FAYDA 

VARSA FAALİYETE İLİŞKİN 

ÖZEL PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.1) 
Kurumsal 

Memnuniyetin 

Artırılması 

 

PG (4.1.1): 

Öğrenci Başına 

Düşen Sosyal 

Donatı Alanı 

Öğrencilerin ders 

çalışma ortamlarının 

artırılması 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

01.01.2025-

31.12.2025 

Öğrencilerin ders çalışma 

imkanlarının artırılmasıyla 

akademik başarılarının 

yükseltilmesi ve öğrenci 

niteliğinin 

iyileştirilmesidir. 

 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.1) 
Kurumsal 

Memnuniyetin 

Artırılması 

 

PG (4.1.1): 

Öğrenci Başına 

Düşen Sosyal 

Donatı Alanı 

Yerleşke alanının 

işlevselliğinin 

artırılması 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

02.01.2025 

31.12.2025 

 

Bu faaliyetle, Gemlik 

Asım Kocabıyık 

Yerleşkesi’nin fiziksel 

görünümünün 

iyileştirilmesiyle öğrenci 

memnuniyetinin 

artırılması, eğitim 

ortamının kalitesinin 

yükseltilmesi ve 

fakültemizin kurumsal 

imajının güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Amaç (A1) 

Eğitim – Öğretimin 

Kalitesini Arttırmak 

Hedef (H1.1) 

Öğrenci 

niteliğini 

artırmak 

PG (1.1.5): 

Öğrenci 

toplulukları 

tarafından 

gerçekleştirilen 

etkinlik sayısının 

öğrenci topluluğu 

sayısına oranı 

Model Birleşmiş 

Milletler faaliyetleri 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

01.03.2025 

01.10.2025 

 

Bu faaliyetle, fakültemizin 

tanıtımına katkı 

sağlanması, lise 

öğrencilerinde hukuk 

eğitimi ve MUN 

farkındalığının artırılması, 

ayrıca ileride 

yapılabilecek iş birlikleri 

için zemin oluşturulması 

hedeflenmektedir. 
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Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.2) 

Kurumsal 

Kültürün 

Geliştirilmesi 

PG4.2.5 

Kurumun İç 

Paydaşları ile 

Kalite Süreçleri 

Kapsamında 

Gerçekleştirdiği 

Geri Bildirim ve 

Değerlendirme 

Toplantılarının 

Sayısı 

 

Kalite Komisyonu 

çalışmalarını planlı ve 

düzenli biçimde 

devam ettirmek 

Kalite Komisyonu 

Başkanı  

Doç. Dr. Sinan Misili 

01.01.2025-

31.12.2025 

2025 yılı birim kalite 

süreçlerini planlı biçimde 

yürütmek ve YÖKAK 

akreditasyon beklentilerini 

karşılamak  

 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.2) 

Kurumsal 

Kültürün 

Geliştirilmesi 

PG4.2.4 

Her Yıl En Az Bir 

Eğitim Alan İdari 

Personelin 

Toplam İdari 

Personele Oranı 

İdari personelin görev 

alanlarına ilişkin 

verilen eğitimlere 

katılımını sağlamak, 

katılımları takip 

etmek 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

01.01.2025 

31.12.2025 

İdari personelin var olan 

bilgi ve becerilerini daha 

etkin ve verimli 

kullanmalarını sağlamak 

ile yeni yöntemlerden 

haberdar olmalarını 

sağlamak   

 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.1) 

Kurumsal 

Memnuniyetin 

Artırılması 

PG4.1.4 

Öğrencilere 

Sunulan 

Hizmetlerden 

Memnuniyet 

Oranı 

Memnuniyet 

anketlerini yapmak, 

anketlere katılımı 

artırmak ve belirli 

dersler özelinde 

memnuniyet ölçümü 

yapmak 

Dekan Yardımcısı  

Dr. Öğr. Üyesi 

Yasemin Kurtoğlu 

01.01.2025 

30.11.2025 

Öğrencilerin memnuniyet 

durumunu ve şikayetlerini 

öğrenmek ve gerekli 

iyileştirmeleri planlamak 

 

Amaç (A1)   

Eğitim - Öğretimin 

Kalitesini Artırmak 

Hedef (H1.1) 

Öğrenci 

Niteliğini 

Artırmak 

PG1.1.1 

Üniversite Giriş 

Sınavlarında İlk 

On Bine Girip 

Üniversiteyi 

Tercih Eden 

Öğrenci Sayısı 

Fakültenin resmi 

Youtube hesabının 

açılması ve tanıtıcı 

videoların yüklenmesi 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

01.03.2025 

31.12.2025 

Fakültemizin tanıtım 

mecralarını artırmak ve 

tercih dönemindeki 

adaylara gerekli bilgi ve 

yönlendirmeyi 

sağlayabilmek 

 

Amaç (A2)   

Özgün ve Nitelikli 

Bilimsel Araştırmalar 

Yaparak Çıktılarını 

Hedef (H2.1)  

Ulusal ve 

Uluslararası 

Araştırma 

Fonlarından 

PG2.1.1  

Ulusal AR-GE ve 

Yenilik Destek 

Programlarından 

İlgili Yılda 

Öğretim 

elemanlarının ulusal 

veya uluslararası 

otoritelerce bilimsel 

araştırmalar için 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

01.01.2025 

31.12.2025 

Fakülte akademik 

personelinin araştırma 

yetkinliğini ve imkânlarını 

artırmak 
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Toplumsal ve Ekonomik 

Faydaya Dönüştürmek 

Yararlanma 

Kapasitesini ve 

Bilimsel 

Kuruma Aktarılan 

Fon Tutarı 

(Öğretim Üyesi 

Başına) 

sağlanan kaynaklarla 

yurt dışı 

araştırmalarını 

desteklemek 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.2) 

Kurumsal 

Kültürün 

Geliştirilmesi 

PG4.2.1  

İdari Personel 

Memnuniyet 

Oranı 

Memnuniyet 

anketlerini devam 

ettirmek ve idari 

personelin katılımını 

teşvik etmek 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

Fakülte Sekreteri 

Seçmen Şahin 

01.01.2025 

30.11.2025 

İdari personelin çalışma 

koşullarına ilişkin 

değerlendirmelerini, 

isteklerini ve 

beklentilerini öğrenmek 

 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.2) 

Kurumsal 

Kültürün 

Geliştirilmesi 

PG4.2.2 

Akademik 

Personel 

Memnuniyet 

Oranı 

Memnuniyet 

anketlerini devam 

ettirmek ve akademik 

personelin katılımını 

teşvik etmek 

Dekan  

Prof. Dr. Halit Aker 

01.01.2025 

30.11.2025 

Akademik personelin 

çalışma koşullarına ilişkin 

değerlendirmelerini, 

isteklerini ve 

beklentilerini öğrenmek 

 

Amaç (A4)  

Kurumsal Kapasiteyi 

Artırmak ve Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H4.2) 

Kurumsal 

Kültürün 

Geliştirilmesi 

PG4.2.3 

Eğiticilerin 

Eğitimi Programı 

Kapsamında 

Eğitim Alan 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

Eğitimde İnovasyon 

eğitimini henüz 

tamamlamayan 

akademik personelin 

eğitimlere 

katılmalarını 

sağlamak 

Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Sinan Misili 

01.01.2025 

31.12.2025 

Akademik personelin 

eğitimci niteliğine katkıda 

bulunmak ve yeni eğitim 

yöntemleriyle 

tanışmalarını sağlamak 

 

 

 

 

  


